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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1 i¢in
sistemli ve planli bir ¢calismayr kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisim1  sistematik  bir  gekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmas1 gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir.

Katilimcr bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmastir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Bu nedenle calismanin gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta
olmak {izere tiim paydaglarimiza tesekkiir ederim.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktoriin egitim oldugu
anlayistyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda
yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dilerim.

Sinan DAG
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak {izere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve list kurul tiyesi olmayan

miudir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Sinan DAG Miidiir Murat OZYER Miidiir
'Yardimcisi
) Ayse Ozdemir )
Numan ERKAN Ogretmen SEKER Ogretmen
Esma SAHIN Ogretmen Mustafa UCAN Ogretmen
Okul Aile o OZDEMIR )
Muhammet YURT Birligi Bagkani| ~~c " Ogretmen
. Okul Aile Dogan
Beytullah CAGLAR Birligi Uyesi |ERDUGAN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’ nin olusturulmasi ile baglamistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte
verilmistir.

Ekip tarafindan olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydasglarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amagc, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus i¢i analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1965 yilinda tek derslik tek 6gretmenle egitim 6gretime agilmis ve Carsamba ilgesinin bir
koy okulu olan Bereket ilkokulu daha sonra 1972 yilinda yapilan iki ek dershane ile miistakil
miidirliikli okul haline gelmistir. Her yil artan 6grenci sayisi yiiziinden {i¢ derslik ihtiyaca
cevap veremez duruma gelince 1983 yilinda iki derslik daha eklenmek suretiyle bes derslikli

bir okul haline doniistiirilmiistiir.

1989 yilinda Salipazari’nin ilge olmasiyla merkez okul olmustur.1993 yilinda yapimina
baslanan ve 1994 yilinda yapimi bitirilip ayn1 y1l egitim 6gretime agilan 8 derslikli ek bina ile

[Ikogretim Okuluna déniistiiriilmiis ve Bereket Ilkégretim Okulu olmustur.

1997-1998 gretim yilinda Pansiyonlu lkdgretim Okulu olmustur. Ilk yillar yakin gevre
ogrencileri ve merkezi sinav sistemi sonuglarina gore 6grenci alan pansiyon daha sonra tagima

imkan1 olmayan ilgemiz kdylerinin 6grencilerini almaya baglamistir.

2007 Yilinda yapilan 8 derslikli ek bina ile 19 derslik, 612 6grenci, 5 idareci, 25
ogretmen, 4 yardimct hizmetli ve hizmet alimindan dolay1 ¢alisan 8 isci ile egitim 6gretimi

stirdiirmiistiir.

2012 yilinda Galip OZTURK’ iin yardimlari ile 100 yatakli pansiyon binasi yapilmistir.
Kiz 6grenciler bu pansiyona tasinmistir. Erkek 6grencilerin kaldigir pansiyon Hasan Celebi
Cok Programli Lisesine devredilerek, erkek ogrenciler okul bahgesinde bulunan pansiyona

tasimnmastir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 Egitim sistemine gecilmesiyle okulumuz
Bereket YBO’ dan 16.09.2013 tarihinden itibaren ayrilarak Bereket Ilkokulu olarak 203
ogrenci, 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Ingilizce 6gretmeni, 1 okuldncesi 6gretmeni, 9 Sinif

ogretmeni ile egitim 6gretimin siirdiirmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Bereket ilkokulu Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erisimin
Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi”
temalarini igcermektedir. Her temada birer amag ve birer hedef olmak {izere toplam 3 amag ve
3 hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmigtir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen
performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yil1 2023
hedefine ulasilmistir. Plan doneminin tamamlanmasina 1 y1l kala Cumhurbaskanligi Hiikiimet
Sistemine gegilmesinden dolay1 2018/16 sayili Genelge uyarinda stratejik planin yenilenmesi
zaruriyeti dogdugundan 2019 Mali Yili Performans Programi hazirlanamamis, 2019 yilina ait

performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilememistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi kapsamindaki
hedefte “Okullasma Orani / Okul Oncesi egitimde okullasma oraninin artirtlmasi, Okula
Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri, Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylerin
uygun egitime erisiminin saglanmasi, Yabanc1 Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin

b

egitime erisimi. ” gibi gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi”
temas1 kapsamindaki hedeflerde “Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 68retim
siirecinde sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyetlerin arttirlmasi, Ogretim Yontemleri /
Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler, Teknolojik imkanlarin arttirilmasi / Egitimde bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri, Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama

b

caligmalari, Okul saglhigi ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilmesi.” gibi
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi’temast kapsamindaki
hedeflerde “Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu
saglayacak bi¢imde diizenlenmesi, Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli
iletisim saglanmasi, Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi,
Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
durumunun 1yilestirilmesi, Kurumsal Yapi / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime

gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu” gibi gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,

paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.



2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak

paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlar, ihtiyaclar ve gelisim alanlari ile

MEB politikalar1, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile

birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki

plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Gerek paydaslarimizin beklentilerinin

iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde bulundugumuz

donemin hassasiyetine binaen Miidiirliglimiiz 2024-2028 doneminde vizyonunu genis bir

bakis agisiyla belirlemistir.

2.3. Yasal Yiukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bereket Ilkokulu, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz

eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler ihtiya(;lar

| | Miidiirliigtimiiz 1 T.C. Anayasast | | Midiirligiimiiz
“Dayanak” baslig1 11739 Sayil Milli Egitim | Midirligimiiziin -~ | faaliyetleri
altinda siralanan Temel Kanunu hizmet alanlar1 ¢cok | geregi saglik,
Kanun, Kanun |1 652 Sayih MEB Teskilat | gesitlidir ve hedef | giivenlik, altyap1
Hiikmiinde ve Gorevleri Hakkindaki kitlesi nicelik caligmalar1 gibi
Kararname, Tiiziik, Kanun Hiikmiinde itibariyle olduk¢a ek hizmetlere
Genelge ve Kararname biiyiiktiir. Farkli ihtiyag

Y onetmeliklerdeki | 1222 Sayih Milli Egitim hizmet alanlari ile duymaktadir.
ilgili hiikkiimleri yerine | Temel Kanunu (Kabul No: | ilgili diger kamu Bunun yaninda
getirmekle 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / | kurum ve ogrencilerimizin
miikelleftir. 10705-Son Ek ve kuruluglariyla akademik ve

| | Miid{irliigtimiiz Degisiklikler: Kanun No: yapilan sosyal
“egitimogretim 12.11.2003/ 5002, RG: protokollerde, diger | becerilerinin
hizmetleri, insan 21.11.2003 kurumlarin tabi gelistirilmesi,
kaynaklari, halkla |1 657 Sayih Devlet olduklar1 Ogretmen ve
iligkiler, fiziki ve mali | Memurlar1 Kanunu mevzuattaki yoneticilerimizin
destek hizmetleri, |1 5442 Sayili 1 Idarcsi farkliliklardan mesleki
stratejik plan Kanunu dolay1 yetki gelisimlerine
hazirlama, stratejik |1 3308 Sayili Mesleki catismast destek

plan izleme Egitim Kanunu yasanmamaktadir. saglanmasi
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degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirlitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
ogretmenler, personel,
yoneticiler ve dgrenci
velileri dogrudan
etkilenmektedir.

| | Miidiirliigtimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslar1 ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarin1 kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
caligmalarini yiiritme
yetkisine haizdir

| 1 439 Sayil Ek Ders
Kanunu

I 1 4306 Sayili Zorunlu
[Ikdgretim ve Egitim
Kanunu

L1 5018 sayilt Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu

| | MEB Personcl Mcvzuat
Biilteni

Il Tagima Yoluyla Egitime
Erisim Yo6netmeligi

| I MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Y6netmeligi
(22175 Sayil1 RG
Yayinlanan)

I MIllT Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri

Y 6netmeligi
1'104.12.2012/202358 Say1
il filge MEM’in
Teskilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

|1 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki

Y 6netmelik

|1 Okul Oneesi Egitim ve
[kdgretim Kurumlar

Y 6netmeligi

| I Sosval Etkinlikler

Y 6netmeligi

Il MEB Egitim Kurullart ve
Zumreleri YOnergesi

Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda
egitim 6gretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildigind
€ mevzuata
dayandirmada
giicliik
yasamaktadirlar.

| | Miid{irliigtimiiz
hi¢cbir hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler
mevzuat
gercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri
dikkate alinarak
yuriitiilmektedir.

amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir.
Bu igbirligi
kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
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e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen
Gorevler/ihtiyaclar
* Madde 3. 2
12. Kalkinma Plam * Madde 3. 3 5 yillik hedefleri iceren
* Madde 3. 4 Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3. 5
* Madde 2. 2
Cumhurbaskanhg: Yilhk * Madde 2. 3 5 yillik hedefleri iceren
Programm (2024) * Madde 2. 4 Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 2. 5
Orta Vadeli Program 2024- | TUMU 5 yillik hedefleri iceren
2026 Stratejik Plan hazirlanmasi.
5018 sayih Kamu Mali Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde
Yonetimi ve Kontrol biit¢enin etkin ve verimli
Kanunu Madde 14 kullanimi Stratejik Plan
Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama
Milli Egitim Bakanhgi TUMU 5 yillik hedefleri igeren
2024-2028 Strateji Plani Stratejik Plan hazirlanmasi.
Samsun Il Milli Egitim TOMU 5 yillik hedefleri iceren
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plam
Sahipazan Ilge Milli Egitim | TUMU 5 yillik hedefleri igeren

Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

Stratejik Plan hazirlanmasi.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif
gegme Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyap1 ¢aligmalarini diizenleme

Anma ve kutlama programlarinin yiiriitiilmesi
Yarigsmalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi isleri
Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili organizasyon

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon
Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Satrang

Yarigsmalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalari

Sportif faaliyetler

Futsal
Voleybol
Basket
Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlari

Koro —Gitar- Melodika-Fliit
Sergiler

Tiyatro

Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag1

Mahalli Hizmet i¢i Egitimler

Aday Ogretmenlik

Mentorluk ve Kogluk

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

Personel Odiil Yo6netimi

Mevzuat analizi ¢iktilar

dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo

4’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir.
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden

yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti igin bir dizi toplanti

diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma,

ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢

paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 5. Paydas Siiflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,

Birimler

Temel ortak

Stratejik

ortak

Tedarikci

Miisteri,
hedef
kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

il Milli Egitim Miidiirliigii

Tige Milli Egitim
Miidiirliigii

<ol XX

OKkullar ve Bagh Kurumlar

o] IR I e e

Ogretmenler ve diger
calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri
(Emniyet, Jandarma)

T I B e

Sosyal Miidiirliigii

Hizmetler

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Sivil Toplum Kuruluslar
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

MEB X Bagh 0@ugumuz 1
merkezi idare
Ogrenciler X X H1zmetlenmlzq§n 1
yaralandiklar1 i¢in
Ozel idare % Tedarlkgl mahalli |
idare
Amag ve
STK 0 Hedeflerimize |,
ulagmak i¢in is birligi
yapacagimiz kurumlar
X : Tamami, O: Bir kismi
Tablo 6. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
2 . .
. = = = s 73 2
Uriin/Hizmet E Y % = = = 5 X g
sz | 5 O &% | £ M = =
L= | & ) AT | A 22| = =
g 1 o p— ) - _— ) (P} '
Yararlanic E :Eo = E g E’* g § g E ] E § 4 j:,
Miisteri BE | B = 5 | 25 = = &= Sog | Sog
(sterd) 2S |5 |2 |8 |25 |§ |28 3¢ |33
Ogrenciler X o X X X
Veliler X
Universiteler o o X
Medya o o
Uluslararasi
kuruluslar 0 0
Meslek
Kuruluslan
Saghk o
kuruluslar
Diger o
Kurumlar
Ozel sektor X o o

X : Tamamu, O: Bir kismi
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2.7. Okul/Kurum Ic¢i Analiz

2.7.1. TesKki Teskilat yapisi

Tablo 7.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz i¢erik Tablosu

Ogrenci sayilar

Toplam 6grenci: 202
Anasinifi: 15

1. Sinif: 54

2. Sinif: 40

3.Smif: 53

4. Sinif: 44

Akademik basari verileri

Okulumuzda iist seviyededir. Birinci sinifa devam eden
6grencilerimizin tamami 2. donem itibariyla okuma-
yazmay1 6grenmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Bu alanda basarili olan ilcemiz ve ilimizde basarili olmus 2
tane 6grencimiz bulunmaktadir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Mevcut devamsizliklar saglik sebebiyle ve gecici
olmaktadir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Okulda disiplin sorunu teskil eden herhangi bir durum
bulunmamaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Okul idari Personel Sayisi:

1 Miidiir ( Tezli Yiiksek Lisans)

1 Midiir Yardimcisi (Yiiksek Lisans )
Okul Ogretmen Sayisi

1 Okul Oncesi Ogretmeni

9 Sinif Ogretmeni (Lisans)

1 Yabanci Dil Ogretmeni (Lisans)
Destek Personeli Sayisi:

Hizmetli( Kadrolu-Lise)

TYP Kapsaminda bir Kkisi.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

Okulumuzda hizmetici faaliyetlere katilim oldukga fazladir.
Midiir 76, Miidiir Yardimcisi 29 olmak tlizere su ana kadar
yalnizca idari personel 105 egitime katilmistir.

Ogrenme ortam verileri

Ogretmenler Odas:
Kiitiiphane

Spor Alanlari
Kantin

Yonetici Odalari

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu duzene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir Bas Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

1. Midiirtin en yakin yardimcisidir.

2. Mudiirin olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 68renci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

4. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler

1. Derse girmek,

2. Nobet tutmak,

3 Belirli giin ve haftalarda gorev almak,

4. Ogrenci kisilik hizmetlerini sunmak,

5. Miidiiriin verecegi her tiirlii is ve islemi yapmak.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimc hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi
ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

7.Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci
o0gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibarlyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayisi % 100
1-4 Y1l YOK
5-6 Y1l YOK
7-10 Yil YOK
10....0zeri 2 % 100

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
'Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Bt 0 0 0 0 0 0
Tablo 11. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar
IAd1 ve Soyad1 Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l Belge No
Sinan DAG Miidiir Etik Egitimi Semineri 2024550146
o 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
Sinan DAG Midir — [sominer ¢ ; 2023551084
. o o 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Sinan DAG Miidiir Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023550590
~ o 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
Sinan DAG Miidir Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
Sinan DAG Miudiir 1.01.01.05.020 - Pardus ETAP Kursu 2023007596
. o L 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Sinan DAG Miidiir Edici Ozellikleri Semineri 2023003870
~ 2.01.03.01.137 - Okul KaltGrinin Gelistirilmesi
Sinan DAG Midiir — |somineri ? 2023003856
Sinan DAG Miidiir 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri 2023003834
. ~ e 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi
Sinan DAG Miidir Danismanligl Egitimi Kursu 2023003202
& e 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde
Sinan DAG Miidiir Cocuklar igin Matematik Oyunlari Semineri 2023002463
. 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen
Sinan DAG Miidiir Y ¢ 2023002449

Semineri
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2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri

Sinan DAG Miidiir |, 2023001239
o 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi
Sinan DAG Miidiir Semineri 4 2022550398
& 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Programi
Sinan DAG Miidiir Semineri 3 2022550386
& 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi
Sinan DAG Miidiir Semineri 2 2022550385
Sinan DAG Midiir Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022550316
4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B,
Sinan DAG Miidiir D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav 2022550304
Sorumlusu Egitimi Kursu
2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Sinan DAG Miidiir Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi 2022001520
Semineri
. o o 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
Sinan DAG Miidiir Ogrenmenin Degerlendiriimesi Semineri 2022001269
. 9 o 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
Sinan DAG Miidiir Programi Semineri 2022001047
. o e 2.01.03.01.037 - Yaz Okulu Matematik Cergeve
Sinan DAG Miidiir Ogretim Programi Semineri 2022001041
™ o 2.01.03.01.035 - Matematik Dersi Yaz Okulu
Sinan DAG Mudiir Tanitim Semineri 2022001039
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni
Sinan DAG Miidiir Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve 2022001025
Basogretmenlik Slreci Semineri
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yénetimi,
Sinan DAG Miidiir Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 2022001022
Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri
o 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari
Sinan DAG Miudiir Semineri 2022001019
o 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak
Sinan DAG Miidir Semineri 2022001016
. o e 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede
Sinan DAG Miidiir Yenilik¢i Yaklagimlar Semineri 2022000999
Sinan DAG Miidiir 2.01.01.09.056 - Akran Zorbalig Semineri 2022000919
o 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi
Sinan DAG Miidiir Semineri 2022000866
Sinan DAG Miudiir 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri 2022000768
Sinan DAG ‘Mﬁdﬁr 2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri 2022000765
Sinan DAG ‘Mﬁdﬁr 2.01.01.09.060 - Cocuk isgiligi ve Egitim Semineri 2022000764
Sinan DAG ‘Mﬁdﬁr 2.01.01.09.058 - Madde Bagimhhgi Semineri 2022000763
Sinan DAG Miidiir 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri 2022000762
. o L 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci
Sinan DAG Miidir Olusturma Egitimi Semineri 2022000760
- 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme
Sinan DAG Miidiir Semineri 2022000757
. o o 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres
Slnan DAG Mudur Yonetlml) Semineri 2022000756
o 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlk ( Bilgi ve
Sinan DAG Midiir 2022000755

internet Okuryazarligi) Semineri
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4.01.02.05.002 - Fatih Projesi Okullar Envanter

Sinan DAG Miidur Giris Modull Kullanimi Semineri 2022000714
Sinan DAG Midiir 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 2022000683
o 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik
Sinan DAG Miidiir Semineri 2022000675
Sinan DAG Miidiir 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri 2022000608
. o e 1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej
Sinan DAG Miidiir Egitimi Semineri 2022000598
& . 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve
Sinan DAG Miidur Degerlendirme Semineri 2022000455
. ~ o 2.01.01.02.045 - Topkapi Saray1 Miize Kiti
Sinan DAG Miidiir Uzaktan Egitim Semineri 2022000124
2.02.09.02.008 - Mesleki Calisma - Harmanlanmis
Sinan DAG Miidiir Ortamlarda ilkokul Diizeyinde Ogretimi 2021001124
Farklilastirma Semineri
2.02.09.02.006 - Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan
. o o Egitim Sireglerinde ilk Okuma Yazma ve
Sinan DAG Miidiir Matematik Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi 2021001015
Uzaktan Egitim Semineri
- o 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan
Sinan DAG Miidiir Egitim Semineri 2021000621
. o e 2.01.03.01.003 - Osmanli Tirkgesi Uzaktan Egitim
Sinan DAG Miidiir (ileri Seviye) Kursu 2021000539
2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Sirecinde,
Sinan DAG Miidiir [Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistiriimesi 2021000483
Kursu
. o o 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel
Sinan DAG Miidur Dizey) Egitimi Kursu 2021000452
. o L 1.02.04.01.010 - Baglangi¢ Diizeyi 2 Yan Fliit
Sinan DAG Miidiir Egitimi Semineri 2021000364
Sinan DAG Miidiir 2.02.01.02.005 - Yapay Zek3 Egitimi Kursu 1 2021000284
4.01.04.01.021 - Aday Ogretmen Yetistirme
Sinan DAG Miidiir Kaynastirma/Butuinlestirme Yoluyla Egitim 2021000282
Uygulamalari Uzaktan Egitim Semineri
4.01.04.01.022 - Aday Ogretmen Yetistirme
Sinan DAG Miidiir Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Uzaktan Egitim 2021000281
Semineri
. ~ o 4.01.04.01.025 - Aday Ogretmen Yetistirme
Sinan DAG Miidiir Uzaktan Egitim Semineri 2 2021000280
. o o 4.01.04.01.024 - Aday Ogretmen Yetistirme
Sinan DAG Miidir Uzaktan Egitim Semineri 1 2021000279
. o o 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme
Sinan DAG Miidiir Programi Uzaktan Egitim Semineri 2021000278
Sinan DAG Miidiir 1.01.01.02.010 - Temel Bilisim Teknolojileri Kursu 2021000204
o 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi
Sinan DAG Miidiir Kursu 2021000199
. o o 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital
Sinan DAG Midiir — psnisam Egitimi Kursu 2021000101
Sinan DAG Miidiir Turk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2 2021000089
o 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi
Sinan DAG Miidiir 2021000088

Kursu
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Sinan DAG Miidiir Turk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 2021000083
Sinan DAG Midiir 2.01.01.02.033 - Mize Egitimi Kursu 2021000075
. o o 2.01.03.01.001 - Osmanh Turkgesi Uzaktan Egitim
Sinan DAG Miidiir (Temel Seviye) Kursu 2021000073
. o 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim
Sinan DAG Miidiir Kursu 2021000060
. o 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri
Sinan DAG Miidiir Kursu 2020000285
Sinan DAG Midiir Proje Danismanligl Semineri 2020000266
Sinan DAG Miidiir 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020000251
1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Disiinme
Sinan DAG Miidiir Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi 2020000231
Uzaktan Egitim Kursu
. o o 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Sinan DAG Midir — Ggyenligi Egitimi Kursu 2019550464
. o e 2.01.01.02.029 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin
Sinan DAG Miidiir Egitimi Kursu 2018551282
Sinan DAG Mudir 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu 2018550765
. o o 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve
Sinan DAG Miidur Guvenligi Egitimi Kursu 2016670530
Sinan DAG Miidiir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016670210
< Miidiir
pMEELATAL Yardimais1 [Etik Egitimi Semineri 2024550146
- Miidiir Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi ve Enfeksiyon
pMEELATAL Yardimcist |Onleme Tetkik Gorevlisi Egitim Semineri 2023990243
- Miidiir 4.01.04.02.037 - Risk Degerlendirme Egitimi
pMEELATAL Yardimcist [Semineri 2023551084
s Miidiir 2.02.08.11.001 - Galisanlarin Temel is Saghgi ve
R A Y Yardimais1 (Givenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri) 2023550590
s Miidiir 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin
pMEELATAL Yardimaist |Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023007736
i Miidiir 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme
Murat OZYER Yardimeisi_[semineri 2023003832
s Miidiir 2.01.03.01.095 - Tirk Mitolojisinin Egitimdeki
Murat OZYER Yardimcis1 |Yeri ve Onemi Semineri 2023002703
< Miidiir
MILCTAZAY S Yardimais1 [2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001451
- Miidiir 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri
Murat OZYER Yardmas: |1 2023001336
< Miidiir
ML /A S Yardimaist |4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2022550917
Miidiir 4.02.02.01.028 - Ozel Motorlu Tagit Siriicileri (B,
Murat OZYER Yardimeis: D1, D ve F Sertifika Sinifi Araglar) Sinav
Sorumlusu Egitimi Kursu 2022550304
- Miidiir 2.01.01.08.009 - Bireysellestirilmis Egitim
REaLl ZAER Yardimcis1 |Programi Hazirlama Kursu 2022550274
- Miidiir 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri
RLTET /A S Yardimcist [Déniisiim Semineri 2022001595
Miidi 2.02.09.02.016 - Sinif Ogretmenlerinin
Murat OZYER Yal‘dllll-lClSl Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri 2022001520
s Miidiir 2.02.09.02.015 - ilkokulda Gelisim ve
WLl AT 5. 'Yardimaist [Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
.. Miidir 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim
METEIZA R S Yardimcist |Programi Semineri 2022001047
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Murat OZYER glaﬁr((iiililll-lasn 2.01.01.02.067 - (?gretmen Olmak Semineri 2022001018
Murat OZYER Vardimeis: peniikgi Yoklagmia Semimer - 2022000999
Murat OZYER ?(Ilai.:“cililirll‘lasn Iln?;rr?ito(;gkgisa-zglljl:;)l Sek;:zae:?r“k {Bletve 2022000874
Murat 0ZYER glaﬁr:iii:,‘]as, ;(::ﬁ;?lﬂll - Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi 5022000866
Murat OZYER glaﬁr((iiililll‘lam 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri 2022000683
Murat 0ZYER ?(I[aur:i;ll;ag ;0;:;?1.013 - Atik Yénetimi ve Sifir Atik 5022000675
Murat 0ZYER ?(Ilai.:“cililirll‘lasn ifrill?aar-lol};a)iZa_n’\sgistlifrlwdSiz:nhi§:;ii_ protokel 2021001126
2.02.09.02.006 - Sln{f Ogretmenlerinin Uzaktan
Murat OZYER zqal:'(tlillllll‘lcwl E/i:\ttltranmiiirlf%zrr::t?:w iI ”I;e(?::i?;?i : ianZ rgzl i\;‘tairilmesi
Uzaktan Egitim Semineri 2021000891
) Miidiir 4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayicl
Murat OZYER Vardimcisi Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve
Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2020000487
Murat OZYER Vardmas: [Gavenlificgtim kargs s e 2019550569
Murat OZYER i\(ﬂaii(;ili;CISl Eé(l);llr(zllKOUer(zZ9 - Kapsayici Egitim Yoneticilerin 5018551282
Morat OZYER Vardumais:_Kullanes ygetarmat gt ores 2017550375
Murat OZYER Vardumas [oivenli Eftimifres s seEve 2016550377
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
1-3 Yil Yok
4-6 Yl Yok
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 11 1
7-10 Yil Yabanci Dil Ogretmeni 1 10 1
7-10 Y1l Smif Ogretmeni 1 7 1
11-15 Y1l Smif Ogretmeni 1 1 12 2
16-20 Smif Ogretmeni 2 17 2
20 ve iizeri Sinif Ogretmeni 3 1 21 4
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Tablo 13. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l icerisinde Kurumda Goéreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 14. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

IAd1 ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil Belge No

Not: Burada belirtilmemistir.

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim i Toplam
Durumu  |Yii
1 Memur - - - - -
2-Kerim CANDAN |Hizmetli 1 - Lise 27 1
3
4
5
6
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Tablo 16. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

2. Okulu diizene koyar

3. Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

5. Okul miidiird, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Miidiir Yardimecisi

1. Midiiriin en yakin yardimcisidir.

2. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

3. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul midiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

4. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar: dersleri okutmak.

2. Okuttuklar derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

3. Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

4. Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.
5. Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen édevleri yapmak.

6. Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec ve malzeme ile esyay1 tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidtrler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul ydneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim /Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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0 0 0 0 202 13 65 4 6 2
2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Bilgisayar 11 11 11 0
Akill1 Tahta 0 0 10 0
Yazicl 4 4 5 0
Tarayici 3 3 3 0
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 4 5 5 0
Televizyon 0 0 0 0
Internet baglantisi VAR VAR VAR 0
Fen Laboratuvari YOK YOK YOK 0
Bilgisayar Laboratuvari YOK YOK YOK 0
Fax 1 1 1 0
Video 0 0 0
DVD Oynatici 0 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0 0
Kamera (Giivenlik) 8 12 13 0
Okul/kurumun Internet sitesi VAR VAR VAR 0
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 0
Web Kamera 1 1 1 0
Tablet 0 0 0 0
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Tablo 19. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 0 1

Ekipman Odasi X 0 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 0 1

Resim Odasi X 0

Miizik Odas1 X 0

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 0

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo 20. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce - - - - -
Okul Aile Birligi 15000 20000 25000 30000 35000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 20000 25000 30000 35000 40000
Doner Sermaye - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger
TOPLAM 35000 45000 55000 65000 75000
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Tablo 21. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
0
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli

kiicliik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

35000 tl
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
10000 tl
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
15000 tl
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
10000 tl
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

30000 tl
Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 500 2000 3000
Kiiciik Onarim 1000 3000 4000
Bilgisayar Harcamalari 400 1000 2000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 500 300 1000
Telefon 2769 8500 14000
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 300 2200 4000
GENEL
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2.7.5.

istatistiki Veriler

Tablo 23. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen sayisi Ogrenci sayisi Toplam ogrenci Ogretfrv\en b%\sma disen
saylsl Ogrenci sayisi
Kiz Erkek
11 202 18,36
90 102
Tablo 24. Ogrenci Sayilarina iliskin Bilgiler (Ge¢cmis Yillar)
Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayis 95 102 94 108 99 103
Toplam Ogrenci Sayisi
Yillara Gére Ofret B Diisen Ogrenci
Yillara Gére|Ortalama Sinif Mevcutlari D
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
18.7 202 202 17.9 18.36 18.36
Tablo 25. Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-21 197 1
2021-22 202 0
2022-23 202 0
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

2.8.1 Yerlesim Alani ve Derslikler

Tablo 26. Yerlesim Alan1 Tablosu

Yerlesim

Toplam Alan (m2)

Bina Alani (m2)

Bahge alani (m2)

2532 m2 1500 m2 1032 m2
Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Cok Amagli Salon 50 36 m2
Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani

Basketbol Alani 16 150 m2

Futbol Sahasi 22 300 m2

Voleybol Alani 12 150 m2
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2.8.2 PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,

Ekolojik, Etik) Analizi

Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

HUKUMET POLITIKALARI - AB UYUM SURECI
MEB PROGRAMLAR DOGRULTUSUNDA.
a-Kurumda kamu y6netimim degisim ve gelisim
faaliyetleri, toplam kalite yonetimi, stratejik
planlama gibi yeni

yonetim ve degerlendirme anlayislarinin
uygulanmasi

b-Stratejik Planlama Kavraminin devletin 6zel ve
resim kurumlariyla birlikte, kurumun genel isleyisi
icinde yer almasi, stratejik planin yapilarak c-
Kurumdaki tiim paydaslarla beraber yiiriitilecek
calismalarin belirlenmesi

uygulanmasi

d-Yapilandirici egitim anlayisini ile 4+4+4 kesintili
ve zorunlu egitim

diizenlemelerine uygun egitim ve 6gretim
ortamlarinin diizenlenmesi

ULKEMIZIN VE BOLGEMIZIN EKONOMIK
DURUMUNU GOZ ONUNE ALARAK

a-Ulkenin ekonomik énceliklerine bagh olarak
okulun da dénceliklerinin

degismesi

b-Gelecek kaygilarinin olusmamasi i¢ir dengeli
para politikalarin giindeme alinmasi
c-Kurumun kalite artisinin

¢alisanlarin ve iiretilen hizmetin niteliginin
artmasina bagl olarak artmasi

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

a-Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana ve
itici gli¢ belirmesi

b-Dershane kavraminin kalkarak devlet okullarinda
verilen egitimin niteligin

artirllmasina dnem verilmesi

c-Velilerin 6grencilerin yeteneklerine gore egitim
alma isteklerinin artmasi

d-Bireylerin kendilerini gelistirmeleri i¢cin uygun
ortam bulma isteklerinin artmasi

e-Kisisel gelisme dnem verilmesi

a-E-Devlet uygulamalar ile birlikte MEB’in
MEBBIS, e-okul, Eba gibi uygulamalarinin
yayginlasmasi.

b-Kurum icinde bilginin hizli iiretim, erise
bilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi
c-Kurum i¢inde teknolojinin sagladig1 yeni
O0grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi

d-Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina
yonelik egitimlerin siirekliligin saglanmasi
sonucu kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletigsim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak midiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Tablo 28. GZFT Listesi

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci sinif mevcutlarmin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

-Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Calisanlar Ogretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmas.

Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde
etkin bir sekilde kullanilmasi
Teknolojik Donanim -Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma

firsatinin verilmesi,

o ) ) -Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Yonetim Siirecleri - Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin
dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
Norm ve Kadro Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
Ihtiyac yiiksek olmasi
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Zayf Yonler

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarii karsilayabilecekleri alanlarin
yetersiz olmasi.

Ogrenciler - Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
- Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul Bahgesinin kii¢iik ve yetersiz olmasi

Fiziki Donanim

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Digsal Faktorler

Firsatlar

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

Politik
ot - Bakanhigimizda; katilmeci, planh, gelisimci, seffaf
ve performansa dayali stratejik yonetim” anlayigina gegme
Ekonomik -Ekonomik durumlar1 iyi olan velilerin destekleri
-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
Sosyolojik artmast
-Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
. -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve
Teknolojik

iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmas1 hususundaki cabalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin

araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin gelismesi

- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Politik

-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

Ekonomik

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek

teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarhliklarinin ayni

oranda olmamasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 29. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

[zleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmuistir.
Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gliclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri |is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirhk
arasinda en yiiksek ytlizde verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul/Kurum Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda &gretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Vizyonumuz

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine
saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, iiretken , vatanini
milletini seven , degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmek.

3.2. Misyonumuz

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve pozitif
diistinen, ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler
yetistirmektir.

3.3. Temel Degerlerimiz

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikl giiven ve diiriistliik,

5-  Kiiltlir 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde siireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13- Siirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlili
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4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amag 1. Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine

egitim ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasint saglamak.

Amag 2. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davramisin kazandirilmasina; girigimci, yenilikci, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

acgik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglhikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Amag 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapt ile yonetim ve organizasyon
yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir
kurumsal yapiy tesis etmek.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere,
egitim ve 0gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum
ve devamsizlik sorunlarimi gidermektir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarni takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin;
yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirerek hakkaniyetli
bir sekilde ddiillendirilmesi saglanacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 30. Hedeflere Gore Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1

Okul 6ncesi egitimde net
okullasma orani (5 yas) (%)

95

97

97

100 | 100

100

PG.1.1.2

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%)

95

95

100

100 | 100

100

PG.1.1.3

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almig
olanlarin orani (%)

95

95

100

100 | 100

100

PG.1.14

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6g8renci
orani (%)

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

PG.1.1.6

Ozel egitime yonlendirilen
bireylerin yonlendirildikleri
egitime erisim oran1 (%)

100

100

100

100 | 100

100

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluglar
tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci orani(%)

80

85

90

90 95

100
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PG.2.1.2

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci
saylisl

95

100

110

120

150

170

PG.2.1.3

Hedeflenen basariy1
gerceklestiremeyen
ogrencilerden destek
programi egitimine
katilanlarin orani (%)

80

85

90

100

100

100

PG.2.14

Ders dis1 egzersiz ¢alismalarina
katilan 6grenci sayist

50

80

100

110

130

150

PG.2.1.5

Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayist

120

130

150

180

200

200

PG.2.1.6

Ogrenci basina okunan kitap
sayis1

20

30

50

80

100

150

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1

Okulumuz mobil
bilgilendirme sistemi ile ulasilan
veli oram1 (%)

87

90

95

100

100

100

PG.3.1.2

Okulumuz bilgi edinme
sistemlerinden hizmet
alanlarin memnuniyet orani (%)

90

95

96

97

98

100

PG.3.1.3

Okul web sitemizin kullanim
siklig1(%)

80

85

87

90

95

100

PG.3.14

Okulumuz 6gretmenlerinin
ihtiya¢ duydugu bilgi, belge
ve dokiimanlara ulasim orani
(%)

100

100

100

100

100

100
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Tablo 31. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

programlar1 uygulanacaktir.

. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

1.1.1. .y . o oo .
Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti - [ Okul 01Eyliil-
caligmasi yapilacaktir. Idaresi 20 Eyliil

1.1.2 Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon ?g?nsllfmfl ve 01Eyliil-
egitimi verilecektir. Ogretmenleri 20 Eyliil

1.1.3 {lkokl‘llaw yeni basla}{ar.l gocuklarln okul Qlful Onces% Eyliil Ayinm ilk
Oncesi egitim almalar i¢in gerekli calismalar | Ogretmenleri ve

: . Haftasi
yapilacaktir. Okul Idaresi

1.1.4 Ogrencilerin devamsizlik yapmasma sebep [Okul Idaresi )

o olan  faktdrler  belirlenerek  bunlarin | Rehberlik Servisi Egitim Ogretim
Ogrenciler  iizerindeki olumsuz etkisini |Ogretmenler Stiiresince
azaltacak tedbirler alinacaktir. Veliler

Okul idaresi
1.1.5 |Devamsizlik yapan yabanci &grencilerin B%hberhk Servisi . wl
o e Ogretmenler Egitim Ogretim
velileri ile 6zel aylik toplanti ve gorlismeler . o
Veliler Stiresince
yvapilacaktir.
116 Qkulumuzun f1211.<1 ortgmlarl oze} egitime | 5, diirii o o
ihtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine . ... |Egitim Ogretim
7 . Okul Aile Birligi o .
uygun bicimde diizenlenecek ve destek i Stiresince
2o, e Veliler
egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
. . EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

2.1.1. |Okulumuzda bilimsel, kultirel, sanatsal, Egitim
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda |Tium Paydaslar Ogretim
etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir. Stiresince

21.2 Cevre b111nc.1n1.n artirilmast (,‘CI‘%‘&EVCSII:IdC Egitim
yapilan  etkinliklere katilan  &g8renciler Tiim Pavdaslar Oretim
odiillendirilerek katilm oranimiz ydas Sret

Stiresince
artirilacaktir.

2.1.3 Hedefledikleri basariy1 gosteremedigi ‘ )

o belirlenen 6grencilerin akademik ve sosyal |Okul Idaresi Egitim Ogretim
geligimleri  i¢in  okulumuzda  destek |Ogretmenler Stiresince
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2.1.4 |Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢aligmalarina | Okul idaresi e .
N . - o Egitim Ogretim
Onem verilecek ve calismalar | Ogretmenler S
. Stiresince
desteklenecektir.
2.1.5 . ..
Okul saghigt ve hijyen konularinda .
o o . : Tim Paydaglar
ogrencilerin, ailelerin vegaliganlarin )
bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetler Egitim Ogretim
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligskin Stiresince
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Okul, Sifir Atik Projesi vb.) katilmalar
desteklenecektir.
Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer| Esitim  Osretim
2.1.6 |etkinliklerle okulumuzda kitap okuma |Ogretmenler ST &
s < s o . sliresince
hareketliligi saglanarak ogrencilerin  kitap
okumaya yonelik ilgisinin artmast
saglanacaktir.
2.1.7 | Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal Okul Miidiirt
ve fiziksel ihtiyaglarini destekleyen Tasarim- | Okul Aile Birligi | 2024-2028
Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. Veliler
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
31.1 Yonetim ve 0grenme etkinliklerinin )

o izlenmesi, degerlendirilmesi ve . . Egitim Ogretim
e . . . Okul Idaresi .
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali1 yonetim Stiresince

yapisi desteklenecektir.
3.1.2 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin aktif bir [ Okul Egitim Ogretim
sekilde kullanilmasi saglanacaktir. Idaresi Stiresince
O dratmen
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler web oo Egitim Ogretim
3.13 sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile diizenli Okul Midiiri Stiresince
olarak paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin Oniine gecilecektir.
Ogretmenlerimizin  ihtiya¢ duydugu bilgi,
belge ve doklimanlara hizli bir sekilde e ao .
2. - . . .. .. Egitim Ogretim
3.1.4 |erisim saglayabilmesi amaciyla dokiiman ve|Tim Paydaslar Sires;
i - . . tiresince
veri yonetim merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Beklenen zorluklar:

Veli desteginden yoksunluk.
- Ogrenci ilgisizligi.
- Mali yetersizlikler.

- Alan yetersizligi.

- Okuma aligkanliginin az olmasi.

Alternatif ¢oziimler:

- Veli ziyaretlerini siklastirma.

- Ogrenci koglugu sistemini yiiriirliige koyma.

- Ogretmenlerle isbirligini arttirma

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 32. Tahmini Maliyet Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam
Genel Biitge 45000 [50000 |55000 | 60000 65000 |70000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |- - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 |{20000 |30000 [35000 [40000 |50000
TOPLAM 55000 |70000 {85000 (95000 |105000|12000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani
uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini
acikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve
degerlendirme raporu her y1l Haziran ve Aralik aylarinda olmak iizere alt1 aylik donemlerle

hazirlanacaktir.

Tablo 33’de belirlenen kriterlere gore izleme ve degerlendirme igerikleri
belirtilmistir. Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin
performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen
degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagiimasini
engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini

saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir
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Tablo 33. Izleme ve Degerlendirme Kriter Tablosu-A

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erigmesini ve yine

egitim ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere,
H1.1 egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama
oranlarim artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarim gidermektir.

Hedef 1.1 % 95%
Performansi
Sorumlu o . .
. Okul yonetim kadrosu ve ogretmenleri
Birim
Hedef Plan Iz.l.eme _ _ Izleme
Performans Eteki:i ¢ Donemi Dénemindeki Donemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangig gll Gergeklesme (%)
Degeri *(A) onu Degeri (C)
s Hedeflenen £ (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG 1.1.1
PG 1.1.2
PG 1.1.3
PG 1.14
PG 1.1.5
PG 1.1.6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %...oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %... oraninda gergeklestigi géz oniinde
bulundurularak ...... sOylenebilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmastyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %95
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Tablo 33. Izleme ve Degerlendirme Kriter Tablosu-B

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri,
A2 tutum ve davramisin kazandirilmasina; girisimci, yenilikci, dil becerileri
yiiksek, iletisime ve oOgrenmeye acik, ozgiiven ve sorumluluk sahibi

saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkdn saglamak.

Ogrenme kazanmimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
H2.1 yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katihmm artirilacaktir.

Hedef 2.1 % 9T*
Performansi
Sorumlu L. . .
.. Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenleri
Birim
Hedefe Plan Iz'l'eme ) ) Izleme
Performans .. Doénemi Dénemindeki Donemindeki Performans
.. . Etkisi vil
Gostergesi (%) Baslangic S Gergeklesme (%)
Degeri *(A) onu Degeri (C)
Hedeflenen (C-A)(B-A)
Deger (B)
PG 2.1.1
PG 2.1.2
PG 2.1.3
PG 2.14
PG 2.1.5
PG 2.1.6

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 i¢in performansin %...oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.2 i¢in performansi %... oraninda gergeklestigi goz dniinde
bulundurularak ...... sOylenebilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari
sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %97
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Tablo 33. Izleme ve Degerlendirme Kriter Tablosu-C

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Begeri, fiziki, mali ve teknolojik yapt ile yonetim ve organizasyon

A3 P ‘.. .. c. . .
yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli bir kurumsal yapiy tesis etmek.

H3.1 Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin;
yonetici, 6gretmen ve diger personelin Kisisel ve mesleki becerilerini
gelistirerek hakkaniyetli bir sekilde o6diillendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1 % 95%
Performansi
Sorumlu . . )
.. Okul yonetim kadrosu ve 6gretmenleri
Birim
Hedefe Plan Iz'l.eme ) ) Izleme
Performans Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ gll Gergeklesme (%)
Seri * onu Seri
Degeri *(A) Hodeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
PG 3.1.1
PG 3.1.2
PG 3.1.3
PG3.14

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.1 i¢in performansin %...oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.2 i¢in performansi %... oraninda gergeklestigi g6z oniinde

bulundurularak ......

sOylenebilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari

sonucunun toplanmastyla elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %95
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